Choisir un pilote

Nom de la fiche action : Utiliser un verbe d'action et soyez précis.
Par exemple : Réviser la procédure d'admission

Objectif de I’Action : Indiquer pour quel(s) motif(s) vous mettez en place cette action.
Rappelez-vous un objectif doit étre "malins" : mesurable, atteignable, limité dans le
temps, indiquant précisément le résulat attendu et spécifique.

Par exemple : Cette action a pour objectif d'améliorer et de sécuriser le processus
d'admission d'un résident dans I'établissement.

Etapes : Décrire les différentes étapes qui concourrent a la réalisation de I'action.
Par exemple :

1 - Analyser la procédure existante

2 - Actualiser la procédure en équipe pluridisciplinaire

3 - Valider la procédure

4 - Diffuser la procédure

5 - S'assurer de la bonne compréhension et application de la procédure

Indicateurs d’efficacité : Indiquer les modalités d’évaluation permettant de confirmer
I'efficacité de I’action c’est-a-dire que I'action a atteint son objectif.

Par exemple : Nombre d'admissions, nombre d'admissions non préparée, nombre d'El
lors des admissions

Effets attendus : Renseigner quels sont les effets attendus au regard des personnes
accompagnées

Moyens existants : Indiquer quels sont les moyens dont disposent I'établissement
pour mettre l'action en ceuvre (moyens matériels, humains, financiers)

Moyens a obtenir : Indiquer quels sont les moyens a obtenir pour mettre I'action en
ceuvre (moyens matériels, humains, financiers)

Commentaire(s) de suivi : Retracer les observations utiles lors de la mise en ceuvre
d'une action

X Annuler B Enregistrer

il

Débutée le
XX/XX/XXXX

Echéance le
XX/XX/XXXX

Priorité
Choisir entre
faible, moyenne ou haute

Avancement

Choisir un pourcentage
d'avancement entre O et
100

Co-pilote(s)

Choisir parmi les
personnes identifiées
comme pouvant étre
pilotes

Observateur(s)
Choisir les personnes
ressources

Origine(s)

Indiquer ici la ou les
origine(s) de I'action (EVI,
EVE, PE, etc.)

Colit

Indiquer le colt estimé
puis réel (matériel,
temps/homme, etc.)



